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Usar vestimentas
inapropriadas no
trabalho é uma gafe
que pode prejudicar
aimagem profissional

Cica Vallerio

Cada vez mais empresas tém
recorrido a palestras e treina-
mentos com consultores de
moda para orientar seus fun-
cionarios sobre como se vestir
no trabalho. H4 muitas recla-
macdes dos empregadores e
chefes a respeito de vestimen-
tas inapropriadas para o am-
biente profissional. E as mu-
lheres séo as que mais “pe-
cam” nesse quesito.

As principais queixas es-
téo relacionadas ao compri-
mento de saias (curtas de-
mais), uso de pecas muito jus-
tas, transparéncias, barriga
de fora e decotes exagerados.
Os homens cometem menos
deslizes, porém, nio ficam de
fora das gafes: costumam fa-
zer feio nas combinacdes de
camisa, gravata e terno.

“K verdade que sdo poucas
as empresas que orientam os
seus funcionérios e que dis-
pdem de um manual de condu-
ta sobre a vestimenta”, diz a
consultora de imagem Rober-
ta Bourguignon, formada e
pos-graduada em moda. “Mas

hatambém muita faltadebom
senso por parte dos emprega-
dos, que poderiam observar
como 0s outros se vestem,
principalmente quem é recém-
contratado.”

Tamanha confusionahora
de se vestir esté relacionada
ainda & tendéncia do “casual”.
Segundo Ana Vaz, autora de
Pequeno Livro de Estilo - Guia
para Toda Hora (Editora Ve-
rus, R$ 14,90), esse movimen-
to pela informalidade aconte-
ce mundialmente, nas rela-
¢Oes sociais, na hierarquia das
empresas e nas roupas.

“Orelaxamento da formali-
dade facilita o erro no visual”,
afirma a consultora de estilo e
imagem pessoal e professora
de etiqueta e moda no Senac
Campinas. “Muitos se sentem
tdo a vontade que se esque-
cem dos limites e do respeito
aos codigos implicitos.” Um
exemplo: ndoéporquehio“ca-
sual friday” (sextas-feiras em
que os funcionérios sdo autori-
zados a deixar de lado o proto-
colo), que se pode trabalhar de
bermuda e chinelo de dedo.
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Onde é mais dificil acertar na
roupa? A consultora Roberta
diz que, em ambientes infor-
mais, os limites sdo mais frou-
X0S e, pPorisso, oserrosaconte-
cem de forma absurda. “Nos

Cuidado com excessos

«ee As consultoras apontam
os itens que favorecem desli-
zes no visual de trabalho. Fo-
radaempresa, vocé esta
(quase) livre para fazer o que
bem entender:

Mulheres: Decotes muito gran-
des; barriga de fora; tecidos
transparentes; calcas muito
justas e de cintura baixa - que
revelam alingerie ou parte do
corpo ao sentar-se -; blusas e
vestidos de alcinhas finas ou
do tipo tomara-que-caia; alca
do sutia aparecendo; saias

curtas; estampas muito chamati-
vas; roupas amassadas; tricos
com bolinhas; jeans rasgados;
pulseiras barulhentas; bijuterias
chamativas; brincos enormes;
chinelos, tamancos ou sandalias
de tiras finas e altissimas; ma-
quiagem exagerada ou o rosto
completamente “lavado”; unhas
muito compridas e com esmal-
tes chamativos ou decorados;
cabelos por tingir; bolsas de
plastico (tipo sacola de praia);
vestidos floridos (estilo “ola,
estou de férias”); babados e ren-

lugares formais, a conduta fi-
camais clara e as pessoas aca-
bam adotando pecas mais dis-
cretas até pelo medo de des-
toar dos demais.”

As consultoras sio unani-
mes ao afirmarem que notra-

dinhas; estampas infantis.

Homens: gravata muito curta ou
comprida demais; camisa de
manga curtausada com gravata;
gravatas com estampas exagera-
das, divertidas ou muito colori-
das; meias brancas; bolso da ca-
misa cheio de objetos; sapatos
com o couro muito desgastado
ou ténis sujo; roupas desbotadas
oumanchadas; camisas como
colarinho desgastado ou amare-
lado; calcas jeans comvinco;
pélo do peito aparecendo; cami-
sas abertas (desabotoe sé o pri-
meiro botdo da camisa); camise-
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balho néo hé espaco para se-
ducgdo. Um aviso para a mu-
lherada. Os homens, por sua
vez, se descuidam quando
usam pecas surradas, como
camisetas desbotadas ou ca-
misas com colarinho desgas-

tas justas; meias brancas com
sapato social (devem ser da cor
da calca ou, como segunda op-
¢ao, da cor dos sapatos); camise-
tas de bandas ou engragadinhas
(comfrases deimpacto).

As chances de errar na combina-
¢aode camisa, gravata e terno
diminuem quando os trésitens
sdo lisos. Tome o cuidado para
nao unir camisa e gravata de co-
res chamativas. Prefira tons neu-
tros. Ao optar por umagravata
estampada, oideal é que essa
estamparepitaacor dacamisa
oudo terno.Parausar gravatae
camisa estampadas, escolha

tado. Importante também é
observar o caimento das rou-
pas na hora de comprar, pois
a peca pode parecer perfeita
diante do espelho, mas, quan-
do a pessoa se movimenta, é
aquele desastre.

“Mulheres devem verifi-
car se a saia permite que se
sentem e se levantem sem
preocupacéo”, avisa Rober-
ta. “Devem verificar se a cin-
tura da calca néo vai deixar a
lingerie ou algo mais a mos-
tra (o tal “cofrinho”, comum
emmodelos de cintura baixa)
ou se o decote da blusa néo se
tornarevelador demais quan-
do elas precisam abaixar-se.
Esses detalhes, muitas vezes
desconsiderados na hora da
compra, tornam a peca total-
mente inadequada.”

Em seu livro, Ana Vaz lem-
bra da for¢a do visual na cons-
trucdo da auto-imagem. Co-
mo ressalta, ndo existe estilo
ruim, mas sim imagem pes-
soalruim. Aquela que, alémde
néo condizer com o estilo, ndo
leva em consideracio as men-
sagens que alguém quer ou
precisa enviar. Afinal, roupa é
uma embalagem e, como tal,
vende um tipo de produto. e
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# Roberta Bourguignon: tel.:
3873-9089, www.imageme-
moda.com.br

# AnaVaz: tel. (19)
9714-2040,
www.anavaz.com.br

duas estampas do mesmo pa-
dréo - listas, por exemplo, com
harmonia entre as cores.
Segundo a consultorade ima-
gem Roberta Bourguignon, a
maioria dos homens nédo sabe
queotecidoideal paraternoéa
lafina, que levana etiquetaa
classificacao “super 100” ou
“super120”. Esse tecido é de
alta qualidade térmica, ou seja,
quando esta frio, aquece o cor-
po e, no calor, age comoisolan-
te térmico. Custa mais caro que
outros tecidos sintéticos, po-
rém o caimento e o conforto
sao muito superiores. ®
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