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Cada vez mais empresas têm
recorrido a palestras e treina-
mentos com consultores de
moda para orientar seus fun-
cionáriossobrecomosevestir
no trabalho. Há muitas recla-
mações dos empregadores e
chefesa respeitodevestimen-
tas inapropriadas para o am-
biente profissional. E as mu-
lheres são as que mais “pe-
cam” nesse quesito.
As principais queixas es-

tão relacionadas ao compri-
mento de saias (curtas de-
mais), uso de peçasmuito jus-
tas, transparências, barriga
de fora e decotes exagerados.
Os homens cometem menos
deslizes, porém, não ficam de
fora das gafes: costumam fa-
zer feio nas combinações de
camisa, gravata e terno.
“É verdade que são poucas

as empresas que orientam os
seus funcionários e que dis-
põemdeummanualdecondu-
ta sobre a vestimenta”, diz a
consultora de imagemRober-
ta Bourguignon, formada e
pós-graduada emmoda. “Mas

hátambémmuita faltadebom
senso por parte dos emprega-
dos, que poderiam observar
como os outros se vestem,
principalmentequemérecém-
contratado.”
Tamanhaconfusãonahora

de se vestir está relacionada
ainda à tendência do “casual”.
Segundo Ana Vaz, autora de
Pequeno Livro de Estilo – Guia
para Toda Hora (Editora Ve-
rus, R$ 14,90), esse movimen-
to pela informalidade aconte-
ce mundialmente, nas rela-
çõessociais, nahierarquiadas
empresas e nas roupas.
“Orelaxamentodaformali-

dade facilita o erro no visual”,
afirmaa consultora de estilo e
imagem pessoal e professora
de etiqueta e moda no Senac
Campinas. “Muitos se sentem
tão à vontade que se esque-
cem dos limites e do respeito
aos códigos implícitos.” Um
exemplo:nãoéporqueháo“ca-
sual friday” (sextas-feiras em
queosfuncionáriossãoautori-
zadosadeixarde ladooproto-
colo),quesepodetrabalharde
bermuda e chinelo de dedo.

RISCODOVALE-TUDO
Onde é mais difícil acertar na
roupa? A consultora Roberta
diz que, em ambientes infor-
mais, os limites sãomais frou-
xose,porisso,oserrosaconte-
cem de forma absurda. “Nos

lugares formais, a conduta fi-
camais claraeaspessoasaca-
bamadotandopeçasmais dis-
cretas até pelo medo de des-
toar dos demais.”
As consultoras são unâni-

mesaoafirmaremqueno tra-

balho não há espaço para se-
dução. Um aviso para a mu-
lherada. Os homens, por sua
vez, se descuidam quando
usam peças surradas, como
camisetas desbotadas ou ca-
misas com colarinho desgas-

tado. Importante também é
observar o caimento das rou-
pas na hora de comprar, pois
a peça pode parecer perfeita
diantedoespelho,mas, quan-
do a pessoa se movimenta, é
aquele desastre.
“Mulheres devem verifi-

car se a saia permite que se
sentem e se levantem sem
preocupação”, avisa Rober-
ta. “Devem verificar se a cin-
tura da calça não vai deixar a
lingerie ou algo mais à mos-
tra (o tal “cofrinho”, comum
emmodelos decinturabaixa)
ou se o decote da blusa não se
tornareveladordemaisquan-
do elas precisam abaixar-se.
Esses detalhes, muitas vezes
desconsiderados na hora da
compra, tornam a peça total-
mente inadequada.”
Emseu livro, AnaVaz lem-

brada forçado visual na cons-
trução da auto-imagem. Co-
mo ressalta, não existe estilo
ruim, mas sim imagem pes-
soalruim.Aquelaque,alémde
não condizer com o estilo, não
leva em consideração asmen-
sagens que alguém quer ou
precisa enviar. Afinal, roupa é
uma embalagem e, como tal,
vende um tipo de produto. ●

●●● As consultoras apontam
os itens que favorecemdesli-
zes no visual de trabalho. Fo-
ra da empresa, você está
(quase) livre para fazer o que
bementender:
Mulheres:Decotesmuitogran-
des;barrigade fora; tecidos
transparentes; calçasmuito
justasedecinturabaixa–que
revelama lingerieoupartedo
corpoaosentar-se–;blusase
vestidosdealcinhas finasou
do tipo tomara-que-caia; alça
dosutiãaparecendo; saias

curtas;estampasmuitochamati-
vas; roupasamassadas; tricôs
combolinhas; jeans rasgados;
pulseirasbarulhentas; bijuterias
chamativas; brincosenormes;
chinelos, tamancosousandálias
de tiras finasealtíssimas;ma-
quiagemexageradaouo rosto
completamente“lavado”; unhas
muitocompridasecomesmal-
teschamativosoudecorados;
cabelospor tingir; bolsasde
plástico (tiposacoladepraia);
vestidos floridos (estilo“olá,
estoude férias”); babadose ren-

dinhas;estampas infantis.

Homens: gravatamuitocurtaou
compridademais;camisade
mangacurtausadacomgravata;
gravatascomestampasexagera-
das,divertidasoumuitocolori-
das;meiasbrancas;bolsodaca-
misacheiodeobjetos;sapatos
comocouromuitodesgastado
outênissujo; roupasdesbotadas
oumanchadas;camisascomo
colarinhodesgastadoouamare-
lado;calças jeanscomvinco;
pêlodopeitoaparecendo;cami-
sasabertas(desabotoesóopri-
meirobotãodacamisa);camise-

tas justas;meiasbrancascom
sapatosocial (devemserdacor
dacalçaou,comosegundaop-
ção,dacordossapatos);camise-
tasdebandasouengraçadinhas
(comfrasesde impacto).
Aschancesdeerrarnacombina-
çãodecamisa,gravataeterno
diminuemquandoostrês itens
sãolisos.Tomeocuidadopara
nãounircamisaegravatadeco-
reschamativas.Prefiratonsneu-
tros.Aooptarporumagravata
estampada,o idealéqueessa
estamparepitaacordacamisa
oudoterno.Parausargravatae
camisaestampadas,escolha

duasestampasdomesmopa-
drão– listas,porexemplo,com
harmoniaentreascores.
Segundoaconsultorade ima-
gemRobertaBourguignon,a
maioriadoshomensnãosabe
queotecidoidealparaternoéa
lã fina,que levanaetiquetaa
classificação“super100”ou
“super120”.Essetecidoéde
altaqualidadetérmica,ouseja,
quandoestá frio,aqueceocor-
poe,nocalor,agecomoisolan-
tetérmico.Custamaiscaroque
outrostecidossintéticos,po-
rémocaimentoeoconforto
sãomuitosuperiores.●
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